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Uprava druzbe UNIOR d.d.

predlaga skup$éini delni¢arjev v obravnavo in sprejem nasledniji
predlog sklepa k tocki 2.:

Za predsednika skup$cine se izvoli odvetnik Grega Peljhan iz odvetnidke druzbe Rojs, Peljhan,
Prelesnik & partnerji 0.p., d.o.o. iz Ljubljane, za verifikacijsko komisijo se izvolijo predsednik
Bogdan Polanec in ¢lana Zlatko Zobovi¢ ter Tanja Pirnat, za tehni€éno pomoc pri stetju glasov
se dolodi predstavnika podjetja Ixtlan Forum d.o.o. Skups$c¢ina se seznani, da bo notarski
zapisnik skup$cine sestavil notar Gregor Kovac iz Celja.

Obrazlozitev:

V skladu s Poslovnikom o delu skup$éine predsednik uprave predlaga skup$cini izvolitev
delovnih teles — predsednika skups§cine, ki vodi skups¢ino, in verifikacijsko komisijo, ki skrbi za
izvedbo glasovanja. Za tehni¢no pomoc¢ pri prestevanju glasov se dolo¢i predstavnika podjetja
Ixtlan Forum d.o.o0. Na skups$c¢ini mora biti prisoten notar, ki vsak skupsScinski sklep potrdi v
notarskem zapisniku.

V Zre€ah, 24. 7. 2026

Predsedni ave
Robert

Clanica upraye

lijana Sirk |
u: ~
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Uprava in nadzorni svet druzbe UNIOR d.d.

predlagata skupséini delniarjev v obravnavo in sprejem naslednji
predlog sklepa k tocki 3.1.:

Skupséina delnicarjev se seznani z letnim porocilom za poslovno leto 2025 in s pisnim
porocilom nadzornega sveta o potrditvi letnega porocila za poslovno leto 2025.

predlog sklepa k tocki 3.2.:

Skupscina delnicarjev se seznani in potrjuje Porocilo o prejemkih €lanov uprave in nadzornega
sveta druzbe UNIOR d.d. v poslovnem letu 2025.

predlog sklepa k tocki 3.3.:

Skupscina delnicarjev se seznani, da ugotovljena bilanéna izguba poslovnega leta 2025 na
podlagi revidiranih letnih raéunovodskih izkazov druzbe za leto 2025 znasa 760.168,17 EUR
in da bo ta bilanéna izguba ostala nepokrita.

predlog sklepa k tocki 3.4.:

Skups$cina podeljuje razresnico upravi druzbe za poslovno leto 2025.

predlog sklepa k tocki 3.5.:

Skupscina podeljuje razre$nico nadzornemu svetu druzbe za poslovno leto 2025.

Obrazlozitev:

- ktocki 3.1.:

V skladu z 282. ¢lenom ZGD-1 je nadzorni svet dolzan preveriti sestavljeno letno porocilo ter
o ugotovitvah preveritve sestaviti pisno poro€ilo za skups¢ino, v katerem pojasni, kako in v
kak$nem obsegu je preverjal vodenje druzbe med poslovnim letom. V svojem porocilu mora
nadzorni svet zavzeti stali§ce tudi do revizorjevega porogila, ki je prilozeno letnemu porogilu.
Na koncu porocila mora nadzorni svet navesti, ali ima po konéni preveritvi k letnemu porogilu
kak$ne pripombe in ali letno poroéilo potrjuje.

Nadzorni svet je letno porocilo druzbe UNIOR d.d. za leto 2025 temeljito preveril v zakonitem
roku.

Nadzorni svet se je seznanil in obravnaval tudi revizijsko porocilo, v katerem revizijska druzba
FORVIS MAZARS d.o.0. ugotavlja, da lo¢eni raéunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih
posteno predstavljajo finanéni polozaj druzbe UNIOR d.d. na dan 31. decembra 2025 in njeno
finanéno uspesnost ter denarne tokove za poslovno leto 2025 v skladu z Mednarodnimi
standardi raGunovodskega poroc¢anja, kot jih je sprejela Evropska Unija. V porodilu je dodana
Pomembna negotovost, povezana z delujo¢im podjetjem. Druzba na dan 31.12.2025 izkazuje
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presezek kratkoro€nih obveznosti nad kratkoro¢nimi sredstvi v znesku 48.872 tiso€ Eur, ki je
posledica ro¢nosti finanénih obveznosti do bank. Ker je druzba na dan 31.12.2025 krsila
pogodbeno dogovorjene finanéne zaveze, in ni pridobila spregleda kr§enja le-teh, so finanéne
obveznosti do bank v izkazu finanénega poloZaja evidentirane med kratkoroénimi finanénim
obveznostmi. Kot je pojasnjeno v letnem poroéilu v tocki 11.6.2.3. »Predpostavka delujoega
podjetja« poglavia »Pomembne ocene in presoje« v raéunovodskem delu letnega porocila
druzbe uprava izvaja ukrepe operativnega prestrukturiranja za zagotovitev dolgoroéne
kapitalske in likvidnostne stabilnosti druzbe in se z bankami dogovarja o reprogramu obstojeéih
finan€nih obveznosti. V kolikor ukrepi poslovnega prestrukturiranja ne bodo uresni€eni in z
bankami ne bo sklenjen dogovor o reprogramu obstojeih finanénih obveznosti, lahko te
okoli§¢ine skupaj z drugimi povzrocijo bistven dvom v sposobnost druzbe, da nadaljuje kot
delujoce podjetje. Revizijsko mnenje v zvezi s poudarjeno zadevo ni prilagojeno. Nadzorni svet
na revizorjevo porocilo ni imel pripomb, prav tako ni imel pripomb oziroma zadrzkov, ki bi
onemogodili sprejem odlogitve o potrditvi letnega poro€ila.

Na podlagi dolocil 282. ¢lena ZGD-1 je nadzorni svet dne 28. 4. 2026 potrdil Letno porogilo
Skupine UNIOR in druzbe UNIOR d.d. 2025 s pripadajocim revizijskim porocilom.

-k tocki 3.2.:

V skladu z 294b. &lenom ZGD-1 mora druzba, s katere vrednostnimi papirji se trguje na
organiziranem trgu, pripraviti jasno in razumljivo porocilo o prejemkih, ki vsebuje celovit
pregled prejemkov, vkljuéno z vsemi ugodnostmi v kakr$ni koli obliki, ki jih je druzba
posameznemu €lanu organa vodenja in nadzora zagotovila ali dolgovala v zadnjem poslovnem
letu, v skladu s politiko prejemkov. Poro€ilo o prejemkih je pregledal revizor ter o tem pripravil
porocilo, ki je priloga porocila o prejemkih. Skup$¢ina ima pravico do posvetovalnega
glasovanja o poro€ilu o prejemkih za zadnje poslovno leto. Druzba mora porocilo o prejemkih
po glasovanju na skup$€ini nemudoma javno objaviti na spletni strani druzbe, kjer mora ostati
brezplaéno in javno dostopno najmanj deset let.

Upostevajo¢ zgoraj navedeno, se bo na skup$cini v okviru iste tocke dnevnega reda, pred
seznanitvijo skups&ine z visino bilanéne izgube za poslovno leto 2025 in podelitvijo razresnice,
najprej predstavilo letno porogilo za poslovno leto 2025 in porocilo nadzornega sveta o potrditvi
letnega poro€ila za poslovno leto 2025. Skup$¢€ina bo seznanjena tudi s poro¢ilom o prejemkih
¢lanov uprave in nadzornega sveta, ki so jih za opravljanje nalog v druzbi prejeli v poslovnem
letu 2025. Ker gre za vsebinsko povezane tematike, je smotrno, da se razprava o njih opravi
skupaj.

- ktocki 3.3.:

Bilan€na izguba za leto 2025 v viSini 760.168,17 EUR je sestavljena iz Cistega poslovnega
izida tekocega leta 2025 v visini 487.628,30 EUR zmanjSanega za znesek dolgoro¢no
odloZenih stroskov razvijanja na bilan¢ni presecni dan 31.12.2025 v visini 1.247.796,47 EUR.
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- k tockama 3.4. in 3.5.:

S predlogi sklepov za podelitev razresnice se predlaga potrditev in odobritev dela ¢lanov
uprave in nadzornega sveta za poslovno leto 2025, ki $e vedno opravljajo funkcijo. Skladno s
Slovenskim kodeksom upravljanja javnih delniskih druzb in Kodeksom Kkorporativhega
upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave, skup$€ina o podelitvi razreSnice organom
vodenja in nadzora odlo¢a z lo¢enim sklepom za vsak organ.

V letu 2025 je v sestavi uprave druzbe UNIOR d.d. pri$lo do spremembe. Do 28. 2. 2025 so
upravo sestavljali predsednik Robert Vuga, €lanica Lilijana Sirk in élan Branko Bracko. G.
Branko Bracko je z dnem 28. 2. 2025 odstopil s funkcije ¢lana uprave druzbe UNIOR d.d., od
takrat naprej pa v druzbi deluje dvoélanska uprava.

V zacetku leta 2025 je nadzorni svet deloval v sledeci sestavi: Katja Potocar (predsednica),
Marijan Pensek (namestnik predsednice), Tomaz Suboti€ (¢lan), Andrej Gradi$nik (¢lan) Milan
Potoénik (¢lan) in Sasa Koren (¢lanica). Dne 29. 1. 2025 je SasSa Koren odstopila s funkcije
¢lanice nadzornega sveta. Z dnem 26. 2. 2025 je bil za novega €¢lana nadzornega sveta —
predstavnika zaposlenih, imenovan Franci Jereb. Tako je Nadzorni svet druzbe UNIOR d. d.
od 26. 2. 2025 do 22. 7. 2025 deloval v sledeci sestavi: Katja Poto¢ar (predsednica), Marijan
Pensek (namestnik predsednice), Tomaz Suboti¢ (¢lan), Andrej Gradi$nik (¢lan), Milan
Potoénik (¢lan) in Franci Jereb (Clan). Z dnem 22. 7. 2025 je ¢lanu nadzornega sveta
(predstavniku zaposlenih) Milanu Potoéniku potekel mandat, z dnem 12. 8. 2025 pa mu je bil
podan nov mandat kot predstavniku zaposlenih v Nadzornem svetu druzbe UNIOR d. d.. Tako
je Nadzorni svet druzbe UNIOR d. d. od 12. 8. 2025 dalje deloval v sledeéi sestavi: Katja
Potocar (predsednica), Marijan Pensek (namestnik predsednice), Tomaz Suboti€ (¢lan), Andrej
Gradisnik (€lan), Milan Potoénik (&lan) in Franci Jereb (€lan).

V Zrecéah, 24. 7. 2026
Predsednik J;av(

Robertv'

Clanica upraye
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Priloga k 3.2. tocki dnevnega reda:
- Porogilo o prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d. v
poslovnem letu 2025.
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Na podlagi 294b. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (Ur. I. RS, §t. 65/09 s spremembami;
v nadaljevanju kot ZGD-1) je druzba UNIOR Kovaska industrija d.d., Kovaska cesta 10,
3214 Zrece (v nadaljevanju druzba UNIOR d.d. ali druzba) sprejela

Porog¢ilo o prejemkih
¢lanov uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d.
v poslovnem letu 2025

l. uvoD

Na 28. redni letni skups&€ini dne 10. 7. 2024 je bila na podlagi 294.a €lena Zakona o
gospodarskih druzbah (ZGD-1) odobrena nova Politika prejemkov uprave in nadzornega sveta
druzbe UNIOR d.d. (v nadaljevanju: Politika prejemkov), ki velja od dne 11. 7. 2024 dalje.
Politika prejemkov je bila nemudoma po skup$¢ini javno objavijena na spletni strani druzbe in
na SEOnet-u Ljubljanske borze, kjer bo javno dostopna vsaj toliko ¢asa, dokler se uporablja,
najmanj pa deset let.

Politika prejemkov je bila pripravijena skladno z dologili ZGD-1 ter ob upostevanju Priporodil in
pri€akovanj Slovenskega drzavnega holdinga, d. d. (SDH). Nadzorni svet je novo Politiko
prejemkov obravnaval in potrdil na 1. redni seji dne 6. 2. 2024 ter jo predlozil v odobritev
skups$€ini delni¢arjev.

Za izvedbo Politike prejemkov je nadzorni svet na 1. redni seji dne 29. 1. 2025 sprejel Akt o
dologitvi kriterijev za izplacilo spremenljivega prejemka uprave, ki se uporablja od 11. 7. 2024
dalje.

Poroéilo o prejemkih vsebuje celovit pregled prejemkov, vkljuéno z vsemi ugodnostmi v kakrsni
koli obliki, ki jih je druzba posameznemu ¢lanu uprave in nadzornega sveta zagotovila v
zadnjem poslovnem letu.

. UPRAVA

V letu 2025 je v sestavi uprave druzbe UNIOR d.d. prislo do spremembe. Do 28. 2. 2025 so
upravo sestavljali predsednik uprave Robert Vuga, ¢lan uprave Branko Bracko in €lanica
uprave Lilijana Sirk. Z dnem 28. 2. 2025 je ¢lan uprave Branko Bracko podal odstopno izjavo,
in od tega dne dalje upravo sestavljata predsednik uprave Robert Vuga in ¢lanica uprave
Lilijana Sirk.
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2.1. Osnovno bruto plaéilo

Prejemki predsednika in &lanov uprave (v nadaljevanju ¢lani uprave) so skladno z Politiko
prejemkov, sestavljeni iz osnovne fiksne bruto place (v nadaljevanju: osnovna placa) in
spremenljivega dela placila za uspe$nost poslovanja (v nadaljevanju: spremenljivi prejemek).

V osnovni placi &lanov uprave so Ze zajeti vsi dodatki in prejemki, do katerih so sicer upraviceni
zaposleni v druzbi na podlagi Zakona o delovnih razmerjih in kolektivnih pogodb, ki veljajo za
druzbo.

Osnovna plac¢a ¢lanov uprave se doloéi glede na zahtevnost nalog in odgovornost vodenja
druzbe in se za druzbo doloéi upos$tevaje merila zahtevnosti, ki se delijo na merila, ki
opredeljujejo velikost druzbe, ter na merila, ki odrazajo kompleksnost poslovanja druzbe.

Na podiagi razvrstitve druzbe v skupino po posameznih merilih (dejavnikih) zahtevnosti, se po
Politiki prejemkov ¢lanoma uprave lahko dolo¢i osnovna mesecna bruto pla¢a do 22.000 evrov.

2.2. Spremenljivi prejemek

Smisel spremenljivega prejemka je v tem, da spodbuja upravo k dobremu in odgovornemu
delu, saj placilo za delo ¢lanov uprave ne temelji zgolj na vnaprej doloéenem znesku, temvec¢
na moznosti dodatnih prejemkov, ki spodbujajo in motivirajo njuno delo v smeri realizacije
poslovne strategije, dolgoroéne uspesnosti in razvoja, trajnostnega poslovanja in vzdrznosti
druzbe.

Skladno s Politiko prejemkov je spremenljivi prejemek vezan na uspesnost poslovanja druzbe
in se dolo¢a na nacin, da se za ¢lana uprave enkrat letno na podlagi predloga kadrovske
komisije in posebnega sklepa nadzornega sveta, ki ga je ta sprejel ob sprejemu revidiranega
letnega porocila, oceni uspes$nost dela uprave in posledicno doloi ustrezna viSina
spremenljivega prejemka za uspesnost poslovanja v preteklem letu, in sicer najve¢ v visini 90
odstotkov letne osnovne bruto place v poslovnem letu. Pri dolo€anju njegove viSine se
upostevajo vnaprej doloéena merila, ki jih je nadzorni svet dolo€il v Aktu o doloditvi kriterijev
za izplacilo spremenljivega prejemka uprave, ki ga je sprejel na 1. redni seji dne 29. 1. 2025.
Skladno z doloébami Politike prejemkov lahko spremenljivi prejemek znaSa najve¢ 90
odstotkov letne osnovne bruto plac¢e ¢lana uprave v obravnavanem poslovnem letu.

Tudi v Politiki prejemkov so kriteriji za spremenljivi prejemek uprave lo¢eni na financne in
nefinancne kriterije. Delez vpliva nefinan¢nih meril na celotni spremenljivi del prejemkov je
30 odstotkov.

Finanéni kriteriji za izplacilo spremenljivega prejemka uprave so:
a) kratkorogéni:
1. EBITDA Skupine UNIOR,
2. ¢isti poslovni izid druzbe UNIOR d.d.,
3. razmerje neto finanéni dolg na EBITDA,
4. plaéilo dividend (payout ratio).



< UNIDR
Poroéilo prejemkih &lanov uprave in nadzornega sveta 2025 6

b) dolgoroéni, ki se za ¢lana uprave dolocajo za obdobije treh poslovnih let:
1. bruto dodana vrednost na zaposlenega v UNIOR d.d.,

2. donosnost kapitala (ROE).

Nefinanéni kriteriji za izplacilo spremenljivega prejemka uprave so:
a) kratkorochi:
1. razvoj (razvoj novih izdelkov, pridobitev novih kupceyv, pridobitev novih trznih
segmentov),
2. trzni delezi (povecanje trznih delezev na obstojecih trgih in pri obstojecih kupcih),
3. organizacijska ucinkovitost.

b) dolgorocni, ki se za ¢lana uprave dolocajo za obdobje treh poslovnih let:
1. ESG merila, uspesnost uvajanja ESG standardov:

- E - okolje: ogljicni odtis, ravnanje z odpadki, izpusti v zrak, vodo, zemljo,
koli¢ina el. energije na predelan kg materiala, koli¢ina porabliene vode na
predelan kg izdelkov in drugo,

- S - druzbena odgovornost: sodelovanje s sindikati, svetom delavceyv, lokaino
skupnostjo, razvoj korporativne  kulture, zadovoljstvo  zaposlenih,
izobrazevanje, letni razgovori, karierna politika in drugo,

- G - upravljanje: izvajanje sistema pravil, politik, kontrol po katerih se ravna in
se usmerja podjetie z lastniki, nadzorniki, starejSi managementom, kupci,
dobavitelji, lokalno in SirSo skupnostjo,

2. €asovna in finanéna uspesnost izvajanja strateskih projektov,
3. pridobivanje nepovratnih sredstev.

Tudi skladno s Politiko prejemkov, je osnova za izracun spremenljivega prejemka doseganje
zgoraj navedenih kriterijev glede na predhodno poslovno leto in osnovna plaga €lana uprave.

2.3. Ostale ugodnosti oz. bonitete in posebni denarni prejemki

Clani uprave imajo skladno z Politiko prejemkov pravico do naslednjih bonitet in ugodnosti:

- pravica do uporabe mobilnega telefona,

- pravica do uporabe prenosnega racunalnika in/ali tablice,

— pravica do uporabe sluzbenega vozila,

~ pravica do povradila vseh stroSkov v zvezi z dopolnilnim izobrazevanjem in
usposabljanjem,

- pravica do preventivhega managerskega zdravstvenega pregleda,

- pravica do plaéila premij za zavarovanje odgovornosti (D&O),

- pravica do uporabe placilne kartice,

- pravica do uporabe oziroma stroskov za reprezentanco,

- pravica do povradila stroSkov ¢lanarin v stanovskih organizacijah,

- pravica do povracila stroSkov pravne zascite,

- pravica do regresa za letni dopust,

- pravica do odpravnine ob upokojitvi,

- pravica do povracila vseh stro$kov, potrebnih za oziroma v zvezi z opravljanjem funkcije,
- pravica do jubilejne nagrade,

- pravica do nadomestila pla¢e za ¢as odsotnosti.
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V skladu s Politiko prejemkov imajo ¢lani uprave pravico do placila premij za Zivljenjsko,
nezgodno in invalidsko zavarovanje ter za nadstandardno zdravstveno zavarovanje, poleg
tega pa jim pripada plagilo premij za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje.

2.4. Placani prejemki v letu 2025

Clani uprave so v letu 2025 za svoje delo prejemali fiksno placilo. V poslovnem letu 2025 &lanom
uprave ni bil izpla¢an spremenljivi prejemek.

V letu 2025 za ¢lane uprave ni bilo izplaganih odpravnin.

Placila upravi v letu 2025

Vatiabiini prejemki Odlos Bonitete
— oZeni —e
Funkcija Fiksni prejemki  Kyantitavna Kvalitativna Odpravnine  Zavarovanje  Vozilo
i Skupaj prejemki
metila metila

Robert Vuga predsednik uprave 266.843 715 19.176 286.734 118.139
Lilijana Sirk ¢lanica uprave 202 286 0 0 0 0 0 1.256 9.485 0 213.027 89.724 54
Branko Bracko ¢lan uprave 52.800 0 0 0 0 0 588 1.188 0 654.576 24.489 259

Viadilo Skupaj  Skupaj Povraéila
nagrad bruto neto stroskov

Placila upravi v letu 2024

Variabilni piejern i Bonitete B = ol
. - Sk Povr aéil

Funkcija Fiksni prejemki  Kvantitavna Kvalitativha Odlozen} Odpravnine  Zavarovanje Vozilo Viacilo g Skupal kupaj 3 'T‘c‘_“’
e i Skupaj prejemki LECTEL] bruto neto stroskov

Darko Hrastnik predsednik uprave 110.155 0 33.903 0 0 3.853 3.864 0 161.776 60.838 452

Robert Vuga predsednik uprave 127.516 0 0 0 0 1] 131 6.728 0 134.375 57.973 925
Branko Bracko &lan uprave 205.172 31.259 0 31.259 0 Q 5.999 5.093 0 247.523  105.677 1.925

2.5. Letna sprememba prejemkov in uspe$nost druzbe za zadnjih pet poslovnih letih

Primerjava prejemkov ¢lanov uprave v zadnjih petih letih

2022 vs. 2023 vs. 2024 vs. 2025 vs. 2025

Letna sprememba 2021 2022 2023 2024 (absolutni znesek)
Darko Hrastnik 1,10 1,14 0,66 0 0
Robert Vuga - - - 2,13 286.734
Lilijana Sirk - - - - 213.027
Branko Bracko 1,10 1,12 1,17 0,22 54.576

Primerjava kazalnikov uspesnosti v zadnjih petih letih

2022vs.  2023vs.  2024vs. 2025 vs. 2025

Letna sprememba 2021 2022 2023 2024 (absolutni znesek)

Cisti poslovni izid UNIOR d.d. - 0,04 (181,61) (0,01) 487.628

Bruto dodana vrednost UNIOR d.d. 1,12 1,03 0,86 1,19 44.720

EBITDA Skupine UNIOR 0,98 1,10 0,10 5,20 16.505.347

Donos na osnovni kapital za 0.91 ) ) _ )
podjetja v Skupini izven RS '

ROE UNIOR d.d. 1,79 0,04 (181,33) (0,02) 0,82

Razmerje NFD/EBITDA 0,88 1,03 (3,46) (0,70) 15,76
Placilo dividend (payout ratio) - - - - 0,00 %

Primerjava povpreénih prejemkov zaposlenih v druzbi, ki niso direktorji, za polni delovni éas
2022 vs. 2023 vs. 2024 vs. 2025 vs. 2025

Letna sprememba 2021 2022 2023 2024 (absolutni znesek)
P.ovprc.ecnn pltgjemku zaposlenih, ki 117 114 1,08 1,07 2907
niso direktoriji
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Primerjava prejemkov élanov nadzornega sveta v zadnjih petih letih

2022 vs. 2023 vs. 2024 vs. 2025 vs. 2025
Letna sprememba 2021 2022 2023 2024 (absolutni znesek)
Boris Brdnik 0,99 0,00 - - 0
Simon Cadez - - 2,96 0,74 4.118
Franc Dover - 0,63 0,00 - 0
Joze Golobi¢ 0,03 0,00 - - 0
Andrej Gradi$nik - - - 2,52 15.864
Sasa Koren 1,15 1,03 1,00 0,12 2.143
Bostjan Napast - 0,00 - - 0
Branko Pavlin 0,03 0,00 - - 0
Marijan Pensek - - 3,19 0,94 22,782
Katja Potocar - - 3,19 0,94 24.726
Andreja Potoc¢nik - 0,45 0,00 - 0
Milan Potocnik - 10,55 1,05 0,93 16.909
Simona Razvornik Skofié 1,15 0,62 0,00 - 0
Rajko Stankovic 0,03 0,00 - - 0
Tomaz Suboti¢ - - 1,09 0,81 24,932
Blanka Vezjak 1,08 0,70 0,00 - 0
Franci Jereb - - - - 10.765
Robert Vuga - - 0,11 0,00 0

2.6. Prejemki od katere koli druzbe iz iste skupine

Clani uprave za delo v odvisnih druzbah v letu 2025 niso prejeli dodatnih plagil.

2.7.  Stevilo zagotovljenih delnic in delniskih opcij

Clani uprave v letu 2025 niso bili nagrajeni z delnicami ali delnigkimi opcijami, kar po pogodbi
o zaposlitvi tudi ni predvideno.

2.8. Moznost povracila variabilnih prejemkov

V skladu s Politiko prejemkov so €lani uprave zavezani k vracilu Ze prejetega spremenljivega

prejemka, e so izpolnjeni pogoji, dolo¢eni v zakonu, ki ureja gospodarske druzbe. Politika

prejemkov doloCa, da lahko druzba od ¢Elanov uprave zahteva vrnitev Ze izpladanega

spremenljivega prejemka ali njegovega sorazmernega dela, poleg tega pa se dodeljeni, a Se

neizpladani del spremenljivega prejemka v celoti ali sorazmerno ne izpla¢a:

- &e se pravhomoéno ugotovi niénost letnega porodila, pri ¢emer se ni€nostni razlogi nanasajo
na postavke ali dejstva, ki so bila podlaga za dolo¢itev spremenljivega prejemka, ali

- ¢&e porocilo posebnega revizorja izkaze, da so bila pri dolo€anju spremenljivega prejemka
napacéno uporabljena merila ali da kljuéni ra¢unovodski, finanéni ali drugi podatki oziroma
kazalniki niso bili pravilno ugotovljeni ali ustrezno upostevani.

Moznosti povracila variabilnih prejemkov v letu 2025 ni bilo potrebno udejanijiti.
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2.9. Odstopanja od postopka za izvajanje politike prejemkov in odstopanja zaradi
izjemnih okoli$¢in

V letu 2025 ni bilo odstopanj od postopka za izvajanje politike prejemkov iz 294a. ¢lena ZGD-1
in odstopanj zaradi izjemnih okoliS¢in.

2.10. Druge finanéne ugodnostih oziroma dajatve ali storitve

V letu 2025 ni bilo finanénih ugodnostih oziroma dajatev ali storitev, ki:

- jih je ¢lanu uprave v zvezi z njegovo dejavnostjo ¢lana uprave odobrila ali v poslovnem
letu zagotovila tretja oseba;

- so bile ¢lanu uprave odobrene za primer predéasnega prenehanja opravljanja funkcije,
vkljuéno s spremembami, dogovorjenimi v zadnjem poslovnem letu;

- so bile ¢lanu uprave odobrene za primer rednega prenehanja opravljanja funkcije, z
denarno vrednostjo in zneskom, ki ga je druzba v zadnjem poslovnem letu za to porabila
ali rezervirala, vkljuéno s spremembami, dogovorjenimi v zadnjem poslovnem letu;

- so bile nekdanjemu ¢lanu uprave, katerega opravljanje funkcije je prenehalo v zadnjem
poslovnem letu, odobrene v tej zvezi in zagotovljene v zadnjem poslovnem letu.

lll. NADZORNI SVET

V druzbi UNIOR d.d. deluje $estclanski nadzorni svet z mandatnim obdobjem S&tirih let.
Nadzorni svet druzbe UNIOR d.d. je v letu 2025 do 29. 1. 2025 deloval v slededi sestavi: Katja
Potocar (predsednica), Marijan Pensek (namestnik predsednice), Tomaz Suboti€ (€lan), Andrej
Gradis$nik (¢lan) Milan Potoénik (¢lan) in Sasa Koren (¢lanica). Dne 29. 1. 2025 je Sa8a Koren
odstopila s funkcije ¢lanice nadzornega sveta. Z dnem 26. 2. 2025 je bil za novega ¢&lana
nadzornega sveta — predstavnika delavcev imenovan Franci Jereb. Tako je Nadzorni svet
druzbe UNIOR d. d. od 26. 2. 2025 dalje deloval v sledegi sestavi: Katja Poto€ar (predsednica),
Marijan Pen§ek (namestnik predsednice), Tomaz Suboti¢ (¢lan), Andrej Gradisnik (€lan), Milan
Potoénik (€lan) in Franci Jereb (¢lan).

3.1. Prejemki ¢lanov nadzornega sveta

Prejemki ¢lanov nadzornega sveta so doloc¢eni v statutu druzbe in sklepih skup$€ine druzbe.

Clani nadzornega sveta za svoje delo prejemajo sejnino ter plagilo za opravljanje funkcije, ¢lani
komisij nadzornega sveta pa $e dodatno sejnino za delo v njih ter doplacilo za opravljanje
funkcije. Poleg tega skladno s predpisi prejmejo tudi dnevnice in potne stroSke. Sejnine se
¢lanom nadzornega sveta in ¢lanom komisij izplaCujejo, dokler njihova vidina ne doseze
50 odstotkov osnovnega placila za opravljanje funkcije, prav tako se dopladila za opravljanje
funkcije izplacujejo, dokler njihova viSina ne doseze 50 odstotkov osnovnega pladila za
opravljanje funkcije.

Zavarovana je odgovornosti ¢lanov nadzornega sveta za morebitno Skodo, ki jo E&lani
nadzornega sveta lahko povzrocijo pri nadzoru druzbe delni¢arjem, upnikom ter sami
gospodarski druzbi in se sklene na stroSke druzbe.
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Clani nadzornega sveta drugih prejemkov ne prejemajo.

Placila nadzornemu svetu v letu 2025

Placilo za opravijanje fukcije

Osnovno i "
3 iRy Doplatllo 2. fiDoplaclio;za Sejnine NSin  Skupaj  Skupaj  PwEm

Funkcija s opravljanje posebne ¥ = .
opravijanje e haloge komisij bruto neto stroski

(v EUR)
Tomaz Suboti¢ &lan NS 10.215 6.384 0 16.599 8.333 24.932 18.062 3.878
Sasa Koren €lanica NS 1.511 378 0 1.889 254 2.143 1.569 4]
Franci Jereb &lan NS 8.398 0 0 8.398 2.367 10.765 7.707 0
Milan Potognik ¢lan NS 11.066 2.766 0 13.832 3.077 16.909 12.198 0
Katja Potocar predsednica NS 16.598 4.150 0 20.748 3.978 24.726 17.899 838
Marijan Pensek namestnik predsednice NS 12.172 5.533 0 17.705 5.077 22,782 16.480 1.017
Andrej Gradisnik ¢lan NS 11.066 0 0 11.066 4.798 16.864 11.436 986
Simon Cade? zunanji €lan RK 0 2.767 0 2.767 1.351 4.118 3.004 585

Placila nadzornemu sveﬁu v letu 2024

Leto 2024 Plagilo 2a opravljanje fukcije
Osnovno
plagilo za

opravljanje

fukcije

Doplaéilo za Doplatilo za
opravijanje posebne
fukcije LEILT. [

Sejnine NS in

Funkcija komisij

Tomaz Suboti¢ &lan NS 10.494 6.559 0 17.053 13.847 30.900 22.451 7.983
Sasa Koren clanica NS 11.058 2.764 0 13.822 4.309 18.131 13.055 0
Milan Poto¢nik &lan NS 11.058 2.764 0 13.822 4.357 18.179 13.087 4]
Robert Vuga predsednik NS 455 76 0 531 452 983 715 ]
Katja Potocar predsednica NS 16.398 4.100 0 20.498 5.752 26.260 18.760 1.126
Marijan Pensek namestnik predsednice NS 12.093 5.497 0 17.590 6.700 24.290 17.329 785
Andrej Gradi$nik ¢lan NS 4611 0 0 4611 1.683 6.294 4.364 241
Simon Cade3 zunanji €lan RK 0 2.765 0 2.765 2.769 5.634 4.050 877

IV. UPOSTEVANJE GLASOVANJA NA SKUPSCINI

Skupscina delnicarjev druzbe UNIOR d.d. je skladno z 294b. ¢lenom ZGD-1 Poroéilo o
prejemkih €lanov uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d. obravnavala na 29. redni
letni skupscini dne 11. 6. 2025. Delnic¢arji so s 100 odstotki oddanih glasov potrdili predlog
sklepa pod tocko 3.2., ki se je glasil: »Skups$¢ina delni¢arjev se seznani in potrjuje Porogilo o
prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d. v poslovnem letu 2024.« Pri
glasovaniju je bilo oddanih 1.976.765 veljavnih glasov, kar predstavlja 69,643 odstotni delez v
osnovnem kapitalu. ZA sprejem sklepa je bilo oddanih 1.976.765 glasov, oziroma
100,00 odstotkov oddanih glasov, PROTI sprejetju sklepa ni bilo oddanih glasov. VZDRZANIH
glasov je bilo 15.896. Na osnovi lanskoletnega izida glasovanja na skup$c¢ini je bilo pripravljeno
novo Porocilo o prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d. v poslovnem
letu 2025. Vsebina porocila se od porocila za preteklo leto bistveno ne razlikuje, spremembe
pa izhajajo predvsem iz uveljavitve nove politike prejemkov v drugi polovici leta 2024.

ZreCe, 23. 4. 2026

Lilijana Sirk Robert Vi

%‘ Clanica upfave Predsednil uprave
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Porotilo o opravijenih dogovorjenih postopkih

Poslovodstvu druzbe UNIOR d.d.

Namen porodila o opravljenih dogovorjenih postopkih

Namen revizorjevega porodila je preveritev skladnosti poroéila o prejemkih. Porotilo je namenjeno izkljuéno
pomoti druzbi UNIOR d.d. (v nadaljevanju druba) v zvezi z opravljenimi dogovorjenimi postopki preveritve
porotila o prejemkih druzbe UNIOR d.d. za leto 2025. Edini namen postopkov je, da bi vam pomagali pri presoji
upostevanja 294.b &lena dolo&b Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, &t. 65/09 s spremembami, v
nadaljevanju 2ZGD-1).

Poroilo je namenjeno druzbi UNIOR d.d. in drugim uporabnikom, predvidenim z ZGD-1.

Odgovornosti naro&nika posla
Druzba UNIOR d.d. je potrdila, da so dogovorjeni postopki primerni za namen posla.

Druzba UNIOR d.d. je odgovoma za obravnavano zadevo, v 2vezi s katero so opravijeni dogovorjeni postopki.

Odgovornosti praktika

Posel opravijanja dogovorjenih postopkov smo izvedli v skladu s prenovijenim Mednarodnim standardom
sorodnih storitev (MSS) 4400 (Prenovijen) — Posli opravijanja dogovorjenih postopkov. Posel opravijanja
dogovorjenih postopkov vkljutuje opravljanje postopkov, ki 8o bili dogovorjeni z Naroénikom, in poroanje o
ugotovitvah, ki so dejanski izidi dogovorjenih postopkov. Ne dajemo nobenih izjav glede primemosti
dogovorjenih postopkov.

Ta posel opravijanja dogovorjenih postopkov ni posel dajanja zagotovila. V skladu s tem ne lzrazamo mnenja
ali sklepa z zagotovilom.

Ce bi izvedli dodatne postopke, bi morda opazili druge zadeve, o katerih bi poro&ali.

Poklicna etika in obviadovanje kakovosti

Delovali smo v skladu z zahtevami glede neodvisnosti in eti¢nimi zahtevami Mednarodnega kodeksa etike za
radunovodske strokovnjake (vkljudno z Mednarodnimi standardi neodvisnosti), ki ga je izdal Odbor za
Mednarodne standarde etike za ratunovodske strokovnjake (Kodeks IESBA). Kodeks je zasnovan na temeljnih
nadelih integritete, objektivnosti, strokovne usposobljenosti in dolzne skrbnosti, zaupnosti ter strokovnega
vedenja.

Nase podjetie deluje v skladu z Mednarodnim standardom upravijanja kakovosti (MSUK)1 — Upravijanje
kakovosti v podjetiih, ki opraviiajo revizije in preiskave ratunovodskih izkazov ter druge posie dajanja zagotovil
in sorodnih storitev, in skladno z njimi vzdrZuje celovit sistem upravijanja kakovosti, vkiju¢no z dokumentiranimi
politikami in postopki glede skladnosti z etiénimi zahtevami, poklicnimi standardi ter veljavnimi pravnimi in
regulativnimi zahtevami.

FORVIS MAZARS diuile z2 teviza d o * A [P ! i ; v
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Postopkl in ugotovitve
Opravill smo spodaj opisane postopke, ki so bili dogovorjeni z dru¢bo UNIOR d.d. v zvezi z opravijenimi

dogovorjenimi postopki preveritve porogila o prejemkih druzbe UNIOR d.d. za leto 2025.

poslovno leto 2025 skladno z 2. totko 294.b
Elena ZGD-1, in sicer, da poleg osebnih
imen posameznih &lanov, Porotilo za
poslovno leto 2025 vsabuje 8e naslednje
podatke, ki smo jih potrdili z naslednjimi
revizijskimi postopki:

- preveritev praviinosti razkritih
celotnih dodeljenih ali placanih
prejemkov, razélenjenih na
sestavine, relativni delez fiksnih in
variabilnih prejemkov;

- obstoj pojasnila, kako so celotni
prejemki skladni s sprejeto politiko
prejemkov in tudi kako prispevajo
k dolgoroéni uspednosti druzbe, ter
informacijo o tem, kako so se
uporabila merila uspesnosti;

- preveritev prikaza letne
spremembe prejemkov, uspesnosti
druzbe in povpreénih prejemkov
zaposlenih v dru2bi, ki niso
direktorji, za polni delovni tas v
tem obdobju, najmanj v zadnjih
petih poslovnih letih in njihove
skupne predstavitve na nacin, ki
omogoda primerjavo;

- preveritev pravilnosti vseh
prejemkov clanov uprave in
nadzomega sveta od katere koli
druZbe iz Iste skupine;

- preveritev razkritja obveznega
podatka o 3tevilu zagotovijenih
delnic in delnigkih opcij ter glavne
pogoje za uveljavijanje pravic,

St. [Postopek Opis dejanskih ugotovitev
1. | Pridobitev Politike prejemkov druzbe " | Druzba nam je predioZila Politiko prejemkov, ki 5o jo
UNIOR d.d., ki s0 jo potrdili lastniki druzbe | potrdili lastniki druZbe in je skladna s Porogilom 2a
in preveritev usklajenosti s pripravijenim poslovno leto 2025.
Porodilom o prejemkih &lanov uprave in
nadzomega sveta druzbe UNIOR d.d. (v
nadaljevanju Porotilo) za poslovno leto
2025.
2. | Preveritev obveznih sestavin Porotila za Preverili smo Porotilo skladno z 2. totko 294.b tlena

ZGD-1, in sicer da poleg osebnih imen posameznih
Elanov, Porotilo za poslovno leto 2025 vsebuje e
naslednje podatke, ki smo jih potrdili z naslednjimi
revizijskimi postopki:

- potrjujemo pravilnost razkiitih celotnih
prejemkov &lanov uprave in nadzornega sveta
v predlozenem Porotilu za poslovno leto 2025.

- pojasnilo, kako Politika prejemkov prispeva k
dolgoro&ni uspednosti druzbe in kriteriji meril
uspesnosti so navedeni v porogilu;

- prikaz letne spremembe prejemkov, uspegnosti
dru2be in povpreénih prejemkov zaposlenih v
druZbi, ki niso direktorji, za poini delovni &as v
tem obdobju, najmanj v zadnjih petih poslovnih
letih in njihova skupna predstavitev na nain, ki
omogota primerjavo je prikazan v Porotilu za
posiovno leto 2025.

- dlani uprave in tlani nadzomega sveta
obvladujote druZzbe za posiovno leto 2025 niso
prejeli prejemkov v odvisnih druZbah Skupine
UNIOR.

- druzba UNIOR d.d. &lanom uprave in ¢lanom
nadzomega sveta ni zagotovila delnic in
delnizkih opcij;

FORVID MAZARS dtuzbis 2a revizho o o w
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vKijuéno z zvrsiino ceno in ]
datumom ter vsemi spremembami
teh pogojev;

- preveritev razkrilja, ali in kako je -~ moznosti povratila variabilnih prejemkov
bila izrabliena mo2nost povratila ¢lanov uprave druzbe UNIOR d.d. v
variabiinih prejemkov; poslovnem letu 2025 ni bilo potrebno udejaniiti.

- preveritev pojasnila 0 morebitnih - v poslovnem letu 2025 ni prisio do odstopanj
odstopanjih od postopka za od postopka za izvajanje politike prejemkov iz
Izvajanje politike prejemkov iz 294.a 8lena ZGD-1, ki bl jih bllo potrebno
294.a ¢lena ZGD-1 in 3o posebej o pojasniti v Porogilu o prejemkih;
odstopanjih zaradi izjemnih
okoli#&in, vkljuéno z obrazloZitvijo
teh odstopanj ter opredelitvijo
konkretnih elementov politike
prejemkov, od katerih je bilo
odstopljeno.

3. | Preveritev ali porotilo o prejemkih za Clani uprave dru2be UNIOR d.d. v letu 2025 niso prejeli
vsakega posameznega &lana uprave finan&nih ugodnosti oziroma dajatev ali storitev, ki jih
vsebuje podrobnosti o finanénih ugodnostih | navaja 3. totka 294.b &lena ZGD-1.
oziroma dajatvah ali storitvah skladno s 3.
totko 294.b &lena ZGD-1.

4. | Pridobitev poslovodske predstavitve, v Pridobili smo podpisano predstavitev pristojnih za
kateri organ vodenja in nadzora izjavija, da | upravijanje, da je pripravijeno Porotilo o prejemkih
je pripravijeno porotilo skladno 2 dologili skladno z dologili 294.a in 294.b ZGD-1.
294.ain 294.b ZGD-1.

Ljubljana, 23. april 2026 FORVIS MAZARS, drutba za revizijo, d.o.o.

Jure Marko
pooblaggeni revizor

FURVIS MAZARS. dtuzlia 22 16vizgu Gow o fo 1 a

1 ' o ' SR
€1hMe s “ ] 3

11



< UNioR

Nadzorni svet druzbe UNIOR d.d.

predlaga skup$¢ini delni€arjev v obravnavo in sprejem naslednji

predlog sklepa k tocki 4.1.:

Skups$éina se seznani, da bo dne 7. 12. 2026 potekel mandat ¢lanu nadzornega sveta druzbe
Unior d.d., g. Tomazu Suboticu.

predlog sklepa k tocki 4.2.:

Skupsc€ina druzbe UNIOR d.d. za mandatno obdobje stirih let, od 8. 12. 2026 do 7. 12. 2030,
za €lana nadzornega sveta, predstavnika delni¢arjev, imenuje g. Tomaza Suboti¢a.

Obrazlozitev:

- ktockama 4.1.in 4.2.:

V skladu z veljavnim Statutom delniSke druzbe UNIOR Kovaska industrija d.d. (v
nadaljevanju: Statut), nadzorni svet Steje Sest ¢lanov, od katerih so $tirje ¢lani predstavniki
delni€arjev, dva ¢lana pa sta predstavnika delavcev. Z dnem 7. 12. 2026 potece Stiriletni
mandat ¢lanu nadzornega sveta, predstavniku delniCarjev, g. Tomazu Suboti¢u. Nadzorni
svet je na seji dne 9. 7. 2026 obravnaval in se odlo¢al o predlogu skup$cini za imenovanje
novega ¢lana nadzornega sveta UNIOR d.d.. Nadzorni svet predlaga, da se za ¢lana
nadzornega sveta ponovno imenuje g. Tomaz Suboti¢ za mandatno obdobje $tirih let, od
8. 12. 2026 do 7. 12. 2030.

G. Tomaz Suboti€¢ je po izobrazbi univerzitetni diplomirani ekonomist, magister
ekonomskih znanosti s podroéja mednarodne menjave ter ima doktorat znanosti s
podro€ja organizacije ved, s specializacijo organizacije profitnih centrov. Ima 40 let
delovnih izkusenj in sedaj je upokojen.

V Zre€ah, 24. 7. 2026

Rre 3

sednica nadzornega
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